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Consejeria de Gobierno de Hacienda y Presidencia
Servicio de Presidencia

CORRECCION DE ERROR

1993
En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72 de fecha 15 de junio de 2022, paginas 6817 - 6818 y nimero

de orden 1.575, aparece publicado anuncio del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, referente a: Anuncio
en relacion a la sentencia de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, de fecha 3/03/20, que declara la nulidad de pleno derecho de los apartados 4° y 5° del
articulo 45 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion; habiéndose cometido error en la transcripcién
del mismo, se procede a su rectificacioén, quedando el mismo del siguiente tenor literal:

Donde dice:

“..., que declara la nulidad de pleno derecho de los apartados 49 y 59 del articulo 45 del Reglamento Orgéanico
de Gobierno y Administracién del Cabildo de Gran Canaria, ...”

Debe decir:

“..., que declara la nulidad de pleno derecho de los apartados 4° y 5° del articulo 45 del Reglamento Orgénico
de Gobierno y Administracién del Cabildo de Gran Canaria, ...”

Y para que surta los efectos oportunos, se publica la presente correccion.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno Administraciéon Pablica, Recursos Humanos, Innovacion
Tecnoldgica y Deportes

Direccion General de Administracion Pablica

ANUNCIO

1994

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se hace puiblica la Resolucién de 1a Directora General
de Administracion Publica registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 39320/2021, de 15
de noviembre, por la que se aprueban las bases especificas para la provision en propiedad, por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso — oposicién, de ocho (8) plazas de Subinspector de la Policia Local
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2.

Resolucién de 1a Directora General de Administracion Publica por la que se aprueban las bases especificas
para la provision en propiedad, por el turno de promocidn interna y mediante el sistema de concurso — oposicion,
de ocho (8) plazas de Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes
ala Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo
A2,
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ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 6 de junio de 2019, y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 74, de 19 de junio de 2019 por el cual se aprueba la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria y Adicional de Policia Local para el afio 2018 y en la que resultan ofertadas,
para su convocatoria dos plazas (2) de Subinspector por el turno de promocién interna del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

II. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 12 de diciembre de 2019, y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157, de 30 de diciembre de 2019 y en la que resultan
ofertadas, para su convocatoria, cinco (5) plazas de Subinspector por el turno de promocioén interna del Cuerpo
de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

III. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 27 de febrero de 2020, y publicado en
el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, niimero 30, de fecha 9 de marzo de 2020, por el cual se efectu6
correccién de error detectado en la aprobacién de la Oferta de Empleo Pablico y Promocién Interna del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2019, publicada en el BOP ntimero 157, de 30 de
diciembre de 2019, posteriormente modificada por Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de fecha 27 de febrero de 2020, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 30,
de fecha 9 de marzo de 2020.

IV. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 18 de febrero de 2021, y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 24, de fecha 24 de febrero de 2021, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020.

V. Consta en el expediente cuantificacion y documento contable por importe de veintiocho mil setecientos
euros con setenta y dos céntimos de euro (28.700,72 euros), para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de
diciembre de 2021.

VL. Providencia de inicio de expediente de la Direccién General de Administracién Piblica

VII. Informe de necesidad y oportunidad, de fecha 09 de octubre de 2021, poniendo de relieve la necesidad
y la urgencia de proceder a proveer las ocho (8) plazas de Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

VII. Las plazas ofertadas por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, son
las siguientes:

PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO OPE
1POL-025 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 Ext. 2018
1POL-026 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 Ext.2018
1POL-028 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-029 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-045 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-048 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-049 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019

1POL-027 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2020
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Régimen Juridico:

- Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piublico. (En
adelante, TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley
57/2003.

-Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias y de Modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General
de la Policia Canaria.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacién
de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Piblicas
Canarias.

- Decreto 75/2003 de 12 de mayo, por el que se
establecen las normas marco y otras normas de
coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los Cuerpos de Policias
Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por
el que se modifica el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 8§18/2009,
de 8 de mayo.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante, ROGA).

b) Consideraciones Juridicas

1. De la necesidad y oportunidad de llevar a cabo
la convocatoria.

En los dltimos tiempos han proliferado en nuestra
sociedad diversos fendmenos tanto sociales,
epidemioldgicos, delictivos, etc. que hacen peligrar
el actual Estado del Bienestar, siendo uno de los mas
preocupantes el de la seguridad ciudadana. El obligado
dinamismo en las politicas ptiblicas de seguridad
unido a la cada vez mayor preocupacion social por
los fenémenos delictivos, y todas aquellas conductas
que atentan contra la calidad de vida social requieren
de una serie de medidas que se deben aplicar de
forma coordinada al objeto de luchar contra las
mismas. Para conseguir dicho objetivo es necesario
el disefio de las distintas acciones e intervenciones
politicas o administrativas que en materia de seguridad
se requiera y el desarrollo de estrategias en lo que a
politicas de seguridad se refiere, bien evitando que
se cometan actos delictivos o reduciendo las posibilidades
de que los mismos se produzcan. De ahi el papel
fundamental de los municipios que como entes locales
de cardcter basico buscan ofrecer a sus ciudadanos
condiciones de vida aceptables, donde en un escenario
social seguro sus habitantes puedan desarrollar las
diferentes facetas que implica vivir en sociedad. Para
la consecucién de este fin, la seguridad puiblica ocupa
una posicién privilegiada pues en una sociedad
democrética, la libertada es un elemento indispensable
y la misma no seria posible sin seguridad.

E indudablemente so los ayuntamientos siendo los
entes que estdn mds préximos al ciudadano ocupan
una situacion privilegiada entre las demandas de los
ciudadanos y las capacidades de los servicios ptiblicos.

Para la consecucién de dichos fines uno de los
instrumentos en poder de los Ayuntamientos, es el Cuerpo
de la Policia Local, maxime cuando se trata de un
Municipio de Gran Poblacién como es el caso del
Municipio de Las Palmas de Gran Canaria y el elevado
nimero de usuarios a los que van dirigidos sus
servicios. De este modo, el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, ha ido asumiendo
progresivamente mayores responsabilidades en el
ambito social, cultural y deportivo, y en el &mbito de
la seguridad donde, se ha tenido que recurrir de
manera reiterada, al incremento de la presencia policial
en las calles del Municipio, bien por la llegada de turismo
masivo en cruceros, bien como consecuencia de la
multitud de actos culturales y deportivos que diariamente
se organizan desde la Corporacion y que si bien es
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cierto que redunda en beneficio de la misma no menos cierto es que ello exige la presencia practicamente permanente
de multitud de efectivos.

En los ultimos afios la plantilla de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria ha sufrido una merma
importante de efectivos policiales tanto en el empleo de policias como en los distintos empleos de mando, principalmente
causada por jubilacién no sélo la “forzosa por razén de edad” sino ya aquella “anticipada” tras la aprobacién
de la jubilacion anticipada de los Policias Locales prevista por Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre.
De ahi que, en los tltimos tres afios se ha intentado hacer frente a dicha disminucién de efectivos con convocatorias
publicas de empleo, para el empleo de Policia, asi como para los distintos empleos de la escala de mandos, comenzando
por aquellos que integran la Escala Ejecutiva (Inspectores y Subinspectores) asi como Oficiales de la Escala
Basica.

Actualmente la plantilla de la Policia local de Las Palmas de Gran Canaria la conforman un total de 677 efectivos
policiales segtn la vigente relacion de puestos de trabajo segtin publicacion efectuada en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 15 de fecha 3 de febrero del 2017. Sin embargo, actualmente se encuentran ocupadas 559
de las que 67 son ocupadas por policias en practicas, miembros de la Escala Basica, actualmente inmersos atin
en el proceso selectivo. Se expone a continuacién una tabla con los datos del empleo de Subinspector en la plantilla
de Policia Local que ilustrard el estado actual del mismo:

EMPLEO PLAZAS RPT Vacantes Cubiertas Edades Edad media
Subinspector 25 11 12+2 en Pricticas 60 60 59 59 57 56 55 55
54 54 50 49 47 44 54,2

Actualmente se encuentran vacantes en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria 11 plazas, se hace preciso cubrir algunas de las plazas vacantes en este empleo, que
constan (siete), 2 plazas se cubrirdn mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha
6 de junio de 2019, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 74, de 19 de junio
de 2019 por la cual se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria y adicional de policia local para el
afio 2018, y 5 plazas de Subinspector por el turno de promocion interna del Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, publicadas en BOP nimero 157, de 30/12/2019, en las ofertas de
empleo del afio 2019, modificada por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 27/02/2020, publicada en el
BOP ndmero 30, del lunes 09/03/2020; y una plaza en la OPE de 2020.

Este empleo de Subinspector constituye una pieza clave dentro de la escala de mandos de la policia. Por tanto,
al estar el Cuerpo de la Policia Local jerarquizado y articulado en Escalas de mando estableciendo areas de
competencia y responsabilidad y que cada escala con sus correspondientes empleos que se encuadra en otro
superior que a su vez posee un mayor nivel de competencias y de responsabilidades, hasta culminar en la Jefatura,
donde se concentra la maxima responsabilidad y, por tanto, la mayor capacidad de direccién, y asumiendo cada
empleo de mando correspondiente la responsabilidad del cumplimiento de las instrucciones dadas por la
Jefatura, dentro del 4rea de su competencia y funciones del empleo que poseen, es absolutamente necesario
para su buen funcionamiento que todos los puestos estén cubiertos por la responsabilidad que en la organizacién
policial ostentan.

La necesidad de cubrir dichas plazas se justifica por las relevantes funciones que corresponden a los
Subinspectores de la Policia Local, entre las que destacan:

El Subinspector de Policia deber4 tener el mando de la unidad que de él dependa, coordinando a los policias
que comprenda de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerdrquicos y desempeiiard las siguientes
funciones especificas:
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- Ejecutar y velar por el cumplimiento de los
servicios encomendados, siendo el responsable ante
el superior jerdrquico de su correcta realizacion.

- Dar cuenta a su superior de las irregularidades
cometidas asi como de los servicios meritorios que
realice el personal que de él dependa.

- Revisar diariamente, antes de empezar el servicio,
al personal que de €l dependa y el material encomendado,
asi como su uso por los policias a su cargo.

- Auxiliar en sus funciones al mando superior del
que dependa.

- Colaborar con los policias en la realizacion de todas
y cada una de sus funciones especificas (se dan por
reproducidas), asumiendo en las actuaciones en
conjunto el puesto de mayor responsabilidad, si no
hubiera presente otro mando responsable.

- Aplicar a la tramitacién y gestién, los medios
tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

- Asi como las demds tareas que le encomienden
sus superiores jerdarquicos, de acuerdo con la normativa
vigente.

2. De la obligacién de llevar a cabo la convocatoria
de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico.

Tratdndose de promocion interna, no es necesario
incluir las plazas afectadas en Oferta de Empleo
Pdblico, por cuanto lo que dispone el articulo 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, va referido
exclusivamente a la incorporacién de personal de
nuevo ingreso, en tanto que la promocién interna, como
su propio nombre indica se provee con personal que
ya presta servicios en la propia Administracién,
motivo precisamente por el que las plazas que se
convoquen por promocion interna no computan dentro
del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor
brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por el turno de
promocion interna y mediante el sistema de concurso-
oposicién de siete (7) plazas de Subinspector del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento

de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, que aparecen incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018
y 2019.

Por tanto, es necesario, cubrir las plazas vacantes
de Subinspectores de la Policia Local del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, al objeto de, a partir
del desempefio efectivo de sus funciones, cumplir
las instrucciones que les sean encomendadas por el
superior jerarquico de la Unidad y/o Servicio en el
que presten servicio.

El procedimiento selectivo basado en los principios
de objetividad, mérito y capacidad permite dotar de
mayor estabilidad a un empleo tan relevante en la escala
ejecutiva como es el de Subinspector de la Policia Local.

3. Del procedimiento a seguir, tipo de proceso
selectivo y normativa reguladora del procedimiento
especifico de seleccion de policias locales de Canarias.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone
el articulo 61 del TREBEP:

1. Los procesos selectivos tendrédn carécter abierto
y garantizarén la libre concurrencia, sin perjuicio de
lo establecido para la promocién interna y de las
medidas de discriminacién positiva previstas en este
Estatuto.

Los drganos de seleccion velardn por el cuamplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre
SeX0S.

2. Los procedimientos de selecciéon cuidaran
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en
su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién
de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas, en la comprobacién del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacion de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién
de méritos de los aspirantes sélo podrd otorgar a
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dicha valoracién una puntuacién proporcionada que
no determinard, en ningdin caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo.

(..)

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de
los procesos selectivos, las pruebas podrdn completarse
con la superacidn de cursos, de periodos de pricticas,
con la exposicién curricular por los candidatos, con
pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podrén exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicién y concurso-oposicién que
deberén incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

(...

8. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asf lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de
seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.”

Tratdndose de policia local, debe tenerse en cuenta
que, al procedimiento correspondiente, le es de
aplicacién la normativa especifica de las policias
locales de Canarias. De este modo, establecen los articulos
3 a5 del Decreto 178/2006 de 5 de diciembre, por el
que se establecen las condiciones bdsicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias, que el
procedimiento a seguir es el siguiente:

1°) Las convocatorias que los Ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Canarias realicen para la
seleccion de los funcionarios de los diferentes Cuerpos
de Policia Local, en todos sus empleos y escalas, se
regiran por las bases que aprueben, las cuales deberan
garantizar el cumplimiento de los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{
como el de publicidad, y se ajustardn a lo dispuesto
en el referido Decreto.

2°) Las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracion, a los tribunales de seleccién y 6rganos
similares que tienen que valorar las pruebas selectivas
y a todo aquel que tome parte en ellas.

3°) Todas las convocatorias de acceso, promocion
y movilidad, asi como sus respectivas bases, se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente, debiendo recogerse
asimismo un extracto de dicha publicacién en el
Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que
se tome como referencia para el cémputo de plazos.

4°) Las bases de las convocatorias para el acceso,
promocién y movilidad de las distintas escalas y
empleos de las Policias Locales serdn aprobadas, sin
perjuicio de las delegaciones legalmente previstas, por
los Alcaldes o por las Juntas de Gobierno Local de
los respectivos Ayuntamientos y deberdn ajustarse a
los contenidos establecidos en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias
y en la normativa que la desarrolle, asi como a lo dispuesto
en el propio Decreto.

Por lo que se refiere al concreto sistema de seleccién
que ha de seguirse en el presente caso, en aplicacién
de la normativa sectorial correspondiente a las Policias
Locales de Canarias y en la normativa que se cita en
la presente Propuesta, el mismo ha de ser el sistema
de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias, que dice:

“El acceso a las categorias de [...]Sargento (hoy
Subinspector) [...]) se realizard por promocién interna,
mediante concurso-oposicion, entre los miembros
del Cuerpo que tengan un minimo de dos afios de
antigiiedad en la categoria inmediatamente inferior
respectiva y posean la titulacién requerida, debiendo
superar el curso especifico en la Academia Canaria
de Seguridad”.

Entiéndase 1a mencién al empleo de Sargento como
el actual Subinspector, en virtud de modificacién
operada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacién
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de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de Canarias.

En idénticos términos se pronuncia el articulo 7.1
b) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el
que se establecen las condiciones bésicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

4. Contenido minimo de las convocatorias.

Regulado por el articulo 6 del Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, es el siguiente:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes,
haciendo constar, en su caso, las que correspondan a
turno libre o promocién interna.

b) Reconocimiento expreso de que no podré declararse
superado en el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

¢) Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

d) Sistemas de seleccién, que podran ser el de
oposicioén o concurso-oposicion.

e) Composicion del Tribunal u érgano de seleccion,
que se adecuard a lo recogido en el referido Decreto,
asf como en la Orden de 24 de marzo de 2008, por
la que se desarrolla el mismo y que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias.

f) Pruebas selectivas que se celebrardn, asi como
el orden, desarrollo, calificacion y duracién méxima,
si procede.

g) Orden de actuacidn de los aspirantes.
h) Temario.

i) Baremo de valoracién de méritos y capacidades,
si se trata de concurso-oposicion.

j) Calendario para la realizacién de las pruebas.

k) Organo al que han de dirigirse las solicitudes para
participar en la convocatoria de seleccién, plazo de
presentacion de dichas solicitudes e indicacion del tablon
de anuncios donde se efectuardn las sucesivas
publicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse

en el Boletin Oficial de 1a Provincia correspondiente
y en el Boletin Oficial de Canarias o notificarse
directamente a los interesados.

D) La cuantia de las tasas a ingresar en concepto de
derechos de examen cuando el Ayuntamiento establezca
su obligacién de pago para concurrir a las pruebas de
las correspondientes convocatorias.

Las convocatorias estableceran, para la superacién
de los procesos selectivos, la realizacién de un periodo
de préacticas, que se adecuard a lo previsto en la
normativa vigente.

Asimismo, las convocatorias recogeran que para poder
acceder a las diferentes escalas y empleos de los
Cuerpos de la Policia Local seré requisito indispensable
superar un curso selectivo en la Academia Canaria
de Seguridad.

Por lo que se refiere a la composicion del Tribunal,
al tipo de pruebas que han de llevarse a cabo, al
temario minimo exigible y al orden en que han de llevarse
a cabo los diferentes ejercicios, se encuentra debidamente
pormenorizado en la Orden de 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrolla el mismo y que establece las
condiciones bésicas de acceso, cuyo contenido se da
por reproducido en aras de evitar innecesarias
repeticiones.

5. Existencia de crédito adecuado y suficiente.
Cuantificacién econémica y retencion de crédito.

Las ocho plazas de Subinspector de la convocatoria
estan incluidas en la Plantilla Orgénica del Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas,
con las dotaciones correspondientes a las mismas. De
esta manera, del examen de los anexos de personal
que integran el Capitulo I del Presupuesto se comprueba
que existe crédito adecuado y suficiente para ejecutar
la convocatoria.

Consta en el expediente cuantificacion y documento
contable por importe de veintiocho mil setecientos euros
con setenta y dos céntimos de euro (28.700,72 euros),
para el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de
diciembre de 2021.

6. Sobre la competencia.
La aprobacion de las Bases Especificas y Convocatoria

para la provisién en propiedad mediante el sistema
de concurso-oposicion de ocho (8) plazas de Subinspector



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 89, lunes 25 de julio de 2022 7807

del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, corresponde a la
Junta de Gobierno de la Ciudad, en aplicacién del articulo
127.1.h de la LRBRL, salvo que exista acuerdo
delegacién expresa en un miembro de la Junta de
Gobierno Local, o en su caso, en un concejal,
coordinador general, director general u érgano similar.

Pues bien, en tal sentido, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, numero 11/2016, de 17 de marzo,
quedan delegadas en la Direcciéon General de
Administracién Publica:

1°) Competencias econdémicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las
siguientes competencias:

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacién y la disposicion de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. Ladisposicién de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°). Competencias en materia de Personal:
La gestion del personal.

1. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provisién de puestos de trabajo.

2. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacién de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de
personal que no estén atribuidas a otro 6rgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos
Humanos obrante en el expediente, de fecha 15 de
noviembre de 2021 y de conformidad con lo establecido
en los articulos 124.4.1), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y el articulo 60.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, esta Direccion General de
Administracion Publica, al amparo del Decreto del
alcalde niimero 29036/2019, de 29 de junio, por el
que se establece la estructura superior y directiva de
las Areas de Gobierno (modificado por decreto del
Alcalde 41551/2019, de cuatro de octubre) asi como
el decreto del alcalde nimero 30454/2019, de fecha

19 de julio, por el que se establecen los dmbitos
materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Administracién
Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnolégica
y Deportes, determinando su estructura organizativa
de gobierno y administracion, y en el ejercicio de las
competencias que le han sido delegadas en materia
de gestion de personal en virtud de acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 17 de marzo de
2016,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas para la
provision en propiedad mediante el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion,
de ocho plazas (8) de Subinspector de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que
se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacién, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, seflalado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contaré desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién
del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad
con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y
podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a quince de noviembre de 2021. La Directora General de Administracion
Publica. (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016) Maria Mercedes Cejudo Rodriguez

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a quince de noviembre de 2021. El Secretario General Técnico de La Junta de
Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién niimero 2656 de 30/01/2017)
El Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de julio de dos mil veintidés.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12
de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE OCHO (8) PLAZAS DE SUBINSPECTOR
DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases especificas la regulacidon concreta del proceso selectivo para la provision,
por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicién, de ocho (8) plazas de Subinspector
de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, a las Escalas del Cuerpo de
la Policia Local, Grupos y Subgrupos de clasificacion que se indican a continuacién:

Descripcidn de las plazas: Escala Ejecutiva

PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO OPE
1POL-025 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 Ext. 2018
1POL-026 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 Ext.2018

1POL-028 Administraciéon Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
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1POL-029 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-045 Administraciéon Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-048 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-049 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-027 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 2020

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 6 de junio de 2019, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 74, de 19 de junio de 2019, por el cual se aprueba la Oferta de
Empleo Pablico Extraordinaria y Adicional de Policia Local para el afio 2018 y en la que resultan ofertadas,
para su convocatoria dos plazas (2) de Subinspector por el turno de promocidn interna y mediante el sistema
de concurso-oposicion, del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local y la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, aprobada por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2019 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 157, del lunes 30 de diciembre de 2019, la cual fue objeto de correccién
de error en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 27 de febrero de 2020, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 30, de fecha 9 de marzo de 2020, y en la que resultan
ofertadas para su convocatoria cinco (5) plazas de Subinspector por el turno de promocidn interna y mediante
el sistema de concurso-oposicién y una plaza en la OPE del afio 2020

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.
- Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacion de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Ley 2/2008 de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificaciéon de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Puiblicas Canarias.

- Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién
y movilidad de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, (en adelante,
Orden 24 de marzo de 2008).

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos durante la vigencia del proceso
selectivo y hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios en practicas primero y como funcionarios
de carrera después:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.
b) Ser mayor de edad.

¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo
con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, las
disposiciones que la desarrollan, y en su caso, el reglamento de los respectivos cuerpos de la Policia Local, asi
como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administraciéon Publica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el
beneficio de la rehabilitacién en los términos y condiciones establecidos legalmente.

e) Estar en posesion de la titulacién que corresponda a los distintos empleos conforme a lo previsto en la legislacién
vigente, del siguiente modo:

EMPLEO TITULACION

Subinspector- Subgrupo A2 Titulo de Grado Universitario,
Diplomatura Universitaria equivalente.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B, ademads del permiso de la clase A2, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionarios en practicas y prestar declaracién
jurada de utilizar los vehiculos que correspondan a dichos permisos de conduccion.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracién jurada o promesa.
i) Reunir las condiciones psico-fisicas necesarias para el desempefio del puesto.
j) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, del modo que més adelante se explicara.

k) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos) /altura (al cuadrado, en metros).

1) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario de carrera en el empleo inmediatamente inferior
a aquel al que se concurre del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
El plazo de permanencia como funcionario de carrera, en el empleo inmediatamente inferior, se computaré, a
estos efectos, desde la fecha del acto de toma de posesién como funcionario de carrera de dicho empleo.
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m) Superar el correspondiente curso especifico de
la Academia Canaria de Seguridad o entidad competente
de la Comunidad Auténoma.

n) Estar en la situacién de servicio activo para el
acceso al empleo de Subinspector.

0) No estar en situacién de segunda actividad.

p) No haber sido objeto de sancién firme por la
comision de falta grave o muy grave, salvo que haya
sido cancelada.

CUARTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el
Boletin Oficial de Canarias.

4.2. Tasa por derechos de examen: 40 euros, que
habrén de abonarse mediante ingreso o transferencia
a favor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, remitiéndose
el importe de la tasa a la Cuenta corriente de Bankia
“ES28 2038 8745 91 6400000896, debiendo indicarse
en el impreso de ingreso o en la orden de transferencia
el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar en el mismo como concepto “Inscripcion a
las pruebas selectivas de promocién interna convocadas
para cubrir 7 plazas de Subinspector de 1a Policfa Local”.

Debera figurar como remitente el propio aspirante.
El pago de la tasa deberd acreditarse en el momento
de presentar la instancia mediante copia del resguardo
acreditativo del ingreso u orden de transferencia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusidén por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen
eximird de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacién, aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

El importe de la tasa a abonar es el mismo para
concurrir a todas las plazas objeto de la presente
convocatoria, en cuanto se trata de proceso selectivo
que incluye la realizacién de pruebas psicotécnicas,
fisicas y/o médicas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7.2 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen.

4.3. Lugares y formas de presentacion: las solicitudes
de participacion podran presentarse en el Registro General
de Entrada de la Corporacion, sito en la Calle Leén
y Castillo nimero 270, Edificio Metropole, 35005,
Las Palmas de Gran Canaria; o en cualquiera de los
registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, asi como los que se relacionan a continuacién

a) En el registro electrénico de la Administracién
u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015,
ya citada.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de
registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones
vigentes.

- Si posee certificado digital podra hacerlo también
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la siguiente
direccioén: http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronical/.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de las solicitudes de participacion
los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el
contenido fntegro de las obligaciones inherentes al puesto
convocado, asi como el procedimiento a seguir durante
el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer
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las normas generales de procedimiento que aparecen
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

Con la presentacion de las solicitudes de participacion
los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes al puesto
convocado, asi como el procedimiento a seguir durante
el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer
las normas generales de procedimiento que aparecen
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

4.4. Documentacion a presentar con la instancia de
participacion:

Junto con el modelo de instancia del Anexo I, en
la que se contienen, asimismo, las declaraciones
juradas, autorizaciones, y compromisos pertinentes
que en ella figuran, se debera aportar:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de
Identidad, que debera estar y permanecer vigente
durante todo el proceso selectivo, entendiéndose
excluidos quienes, en el momento de presentacion de
instancias aporten fotocopia del DNI cuya fecha de
caducidad esté vencida.

b) Certificado Médico, extendido en impreso oficial
y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente lo siguiente:

“El/la aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién
de las pruebas fisicas del presente proceso selectivo,
asi como que no se supera el indice de masa corporal
de 28, segun lo establecido en la Base tercera, apartado
k de esta convocatoria”.

¢) Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de
examen.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard Resolucién por el 6érgano competente,
aprobando la relaciéon provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de los
aspirantes excluidos la causa de exclusion, a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucién serd publicada en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y
en la pagina web municipal www.laspalmasgc.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de defectos, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
resolucion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes comprobarén si figuran en la relacién
de admitidos y que sus nombres y demés datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
refuten la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard
Resolucidn por la que se apruebe la relacion definitiva
de admitidos y excluidos. Dicha resolucién podra
contener la designacién del Tribunal que haya de
valorar las distintas pruebas que integran el proceso
selectivo respectivo, asi como, en su caso, la fecha,
hora y lugar del inicio del primer ejercicio, siempre
que ello sea posible, y se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via administrativa
y contra la misma se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. No obstante, con caracter
potestativo y previo al Recurso Contencioso-
Administrativo sefialado, contra la Resolucién que
acuerde la relacién definitiva de participantes, se
podré interponer recurso potestativo de reposicion, ante
el mismo dérgano que lo ha dictado.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccién serdn
colegiados, y su composicidn deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se procurard que su composicion también
se ajuste al principio de composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 51 d)
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y su
nombramiento corresponderd al 6rgano convocante.

La totalidad de los miembros del Tribunal de
seleccion deberdn poseer un nivel de titulacién igual
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o superior al exigido para concurrir al proceso selectivo.
La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard compuesto por un presidente/a,
cuatro vocales y un secretario/a, que actuard con voz,
pero sin voto, que deberdn tener la condicién de
funcionarios de carrera, de cualquier Administracién
Pidblica, y actuardn a titulo individual y no por
representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por sus
respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares. La composicion del
tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros
deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y no estard formado
mayoritariamente por miembros de los Cuerpos a
los que pertenezcan los puestos objeto de la convocatoria.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera
alguna de las causas de abstencién o recusacion.

6.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del presidente y del secretario
o de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros. Los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los titulares. En caso de ausencia, tanto del presidente
titular como del suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hard por el vocal de mayor edad.

Los miembros del Tribunal actuardn con voz y
voto, a excepcion del Secretario.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal. En caso de empate se repetird la
votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimird el
presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podrén ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma que
establece la Ley del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El 6rgano convocante hard la primera convocatoria
del Tribunal para su constitucién y comienzo de
actuaciones y el presidente del Tribunal dispondré las
convocatorias de preparacion y otras que estimen
pertinentes en el desarrollo de la seleccion.

6.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros de cada Tribunal y los asesores
especialistas deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal y a los asesores especialistas cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el parrafo que precede,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.4. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

6.5. Asesores especialistas y colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo,
por dificultades técnicas o de cualquier otra indole,
asi lo aconsejase, el 6rgano convocante o el Tribunal,
por medio de su presidente, podrd disponer la
incorporacién con caricter temporal de otro personal,
de esta u otra Administracién Publica o del sector privado,
que colaborard en el ejercicio de sus especialidades
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técnicas en el desarrollo del proceso de seleccién y
bajo la direccion del Tribunal. En todo caso, los
asesores no tendrdn derecho a voto. La designacién
nominativa se publicard en la web municipal por si
concurriera alguna de las causas de abstencién o
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEPTIMA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

7.1. Llamamiento de los aspirantes: los aspirantes
serdn convocados para cada prueba o ejercicios que
integran el proceso selectivo a que concurran, en
[lamamiento dnico, al que deberdn acudir provistos
con original de su Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, la no presentacion
de un opositor a cualquiera de los ejercicios o pruebas
en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién
de su identidad, determinaran su exclusién automatica
del proceso selectivo.

7.2. Orden de actuacién de los aspirantes: El orden
en que se efectuaran los llamamientos de los aspirantes
para las distintas pruebas del proceso selectivo, se iniciard
alfabéticamente, para cada uno de los empleos
convocados, dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que, al tiempo de
celebrarse la primera prueba del proceso selectivo,
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, 0 normativa vigente en cada momento.

Cuando no existan aspirantes cuyo primer apellido
comience por la indicada letra se iniciara el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

Dentro de las pruebas fisicas se podran celebrar, en
una misma sesiéon dos o mds ejercicios, si las
circunstancias de horarios y climatoldgicas lo permiten,
respetando los descansos minimos que los asesores
deportivos consideren indispensables y necesarios
para el bienestar de los aspirantes.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO

La seleccién del presente procedimiento selectivo
por el turno de promocion interna para cubrir siete
plazas de Subinspector de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, se llevara

a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion y
constard de las siguientes fases:

1) Fase de oposicién: que comprenderd, a su vez,
los siguientes ejercicios, en el siguiente orden:

a) Pruebas fisicas.

b) Pruebas psicotécnicas.

¢) Pruebas de conocimiento.

d) Pruebas de idiomas.

2) Fase de concurso: aportacién de méritos.

3) Curso Especifico en la Academia Canaria de
Seguridad.

4) Superacion de periodo de pricticas.
8.1. Fase de oposicion:
8.1.a). Pruebas fisicas.

La ejecucién de cada uno de los ejercicios que
integran la prueba de aptitud fisica sera publica. Se
realizard con caricter previo al comienzo de las
pruebas fisicas, la comprobacién del indice de
corpulencia, que no podr4 ser superior a 28, quedando
eliminados quienes lo superen.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los aspirantes
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar
al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba,
en el que se haga constar textualmente:

“El aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para ejercer satisfactoriamente
su cometido como Subinspector, asi como para la
realizacion de las pruebas fisicas en que consiste el
primer ejercicio de la fase de oposicidn. Asimismo,
cumple con el indice de corpulencia requerido en la
base tercera, letra k) de esta convocatoria”.

La no presentacion de dicho documento supondra
la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas comprenderan la realizacién
de los ejercicios fisicos siguientes, por el orden que
se sefiala:
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* Para el acceso al empleo de Subinspector:

- Adaptacién al medio acudtico: 50 metros estilo
libre.

- Salto horizontal.

Los objetivos, desarrollo, valoracién, observaciones
y penalizaciones, material a emplear y marcas y
puntuaciones serdn los establecidos en al apartado 3.2
del Anexo I de la Orden de 24 de marzo de 2008, relativo
a las pruebas fisicas para el acceso al empleo de
Subinspector. Cada una de las pruebas fisicas tendrd
caricter eliminatorio entre si y se calificardn como
APTO O NO APTO, siendo eliminados los aspirantes
que, en cualquiera de ellas, no alcancen la marca
minima establecida en el referido anexo para cada prueba
y, como consecuencia de ello, sean calificados como
NO APTOS.

El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre
la realizacién de cada uno de los ejercicios sera el que
se determine por los examinadores. En cualquier
caso, debera tenerse en cuenta que, una vez el aspirante
admitido a las pruebas tome parte en el primer ejercicio
fisico, junto con los convocados para ese dia, deberd
efectuar sucesivamente a medida que los va superando,
con el orden y regularidad que se determine, la
totalidad de los ejercicios programados para ese dia,
y si por cualquier circunstancia no continuara realizando
alguno de ellos seré calificado como “NO APTO”.

La calificacion final de los aspirantes serd de APTO
0 NO APTO. Sélo en caso de empate en la clasificacion
final de los opositores, se tendran en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

8.1.b). Pruebas Psicotécnicas.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio,
y consistird en la realizacion de pruebas que determinen,
mediante su evaluacidn, que las aptitudes, actitudes
y rasgos de personalidad de los aspirantes son los més
adecuados para el desempeiio del puesto de trabajo
de Subinspector, determinando la calificacién de los
aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean declarados
no aptos quedan eliminados del proceso selectivo.

La valoracién y el desarrollo de la prueba, incluidos
los momentos en que podra declararse la condicién
de APTO/NO APTO, se realizara tal y como consta
en el Anexo II de la Orden de 24 de marzo de 2008.

8.1.c). Pruebas de conocimiento.

La prueba de conocimiento consistird en la realizacién
de ejercicios tedricos y précticos, de caricter obligatorio
y eliminatorio cada uno de ellos entre si, cuyo contenido
versard sobre las materias comunes y especificas que
permitan determinar la capacidad profesional de los
aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada
con las funciones a desempefiar, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente y las dreas de
conocimiento previstas en el Anexo III de la Orden
de 24 de marzo de 2008.

La puntuacidn final, para cada empleo/plaza
convocados, serd la suma de los diferentes ejercicios,
una vez estén superados conforme a los criterios que
a continuacidn se indican.

* Pruebas de conocimiento para el empleo de
Subinspector:

Test: Consistird en la contestacion a un cuestionario
de 70 preguntas concretas extraidas del temario que
figura en la presente convocatoria en el Anexo de Temario
correspondiente al empleo de subinspector, a desarrollar
en un tiempo de 1 hora y 10 minutos.

Las preguntas constardn de tres alternativas de
respuesta donde sélo una de ellas serd correcta.

Para la correccion de la prueba se aplicara la formula:

P = (N° Aciertos - (N° Errores/3)) / nimero total
preguntas) x 10

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar este
ejercicio.

Desarrollo: Consistird en la contestacion por escrito
a 14 preguntas cortas que versardn sobre el temario
contenido en la presente convocatoria en el anexo de
temario correspondiente al empleo de Subinspector.
El tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de 80
minutos. Se valorara, ademas del conocimiento de la
materia concreta, la claridad, brevedad, el orden en
la exposicién de ideas; la presentacion, caligrafia y
ortografia. Solo se tendrd en cuenta y se dara lectura
alaredaccién contenida en el espacio destinado a cada
pregunta. La calificacion serd de cero a diez (0 a 10)
puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para superar
el ejercicio, mediante el acierto de, al menos, 7
preguntas
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Casos précticos: Consistird en la realizacion por escrito
de dos casos practicos, a propuesta del Tribunal, que
versaran sobre alguno de los contenidos de los temas
que figuran en la presente convocatoria en el Anexo
de Temario correspondiente al empleo de subinspector,
parte especifica. El tiempo de desarrollo para esta prueba
serd de dos horas.

La calificacién serd de 0 a 10 puntos, debiendo
alcanzar al menos un 5 para superar esta prueba.

En la prueba se valorard la aplicacién de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
y la exposicion, asi como presentacion, caligrafia y
ortografia.

8.1.d). Prueba voluntaria de idiomas

Este ejercicio serd voluntario y no eliminatorio. El
aspirante indicard en su solicitud el idioma (a elegir
uno solo, entre inglés y aleman) por el que opta para
la realizacion del presente ejercicio. De no especificar
ninguno, se entenderd que no realizara el ejercicio.
La prueba serd valorada con un maximo de 2 puntos,
que se adicionardn a la puntuacién total obtenida por
el aspirante en las demds pruebas de la fase de
oposicién. Serd realizado por un licenciado, con
experiencia en la docencia, en el idioma elegido por
el aspirante en la instancia de solicitud de participacién
en el proceso selectivo. El asesor serd solicitado a la
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o
Colegio Oficial correspondiente y su designaciéon
deber4 ser publicada en Boletin Oficial de la Provincia
por si concurriera alguna de las causas de abstencién
0 recusacion.

Contenido de la prueba. La prueba de idiomas
consistird en la comprension de un texto de dificultad
intermedia. El texto serd de un minimo de 250 palabras
en un lenguaje relacionado con la profesién policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se
evaluardn principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas
frases de uso comun en la lengua de que se trate,
procurando que el aspirante deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una expresién
que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion
especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera

a las preguntas de comprension del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible,
la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas
las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua
sobre la que verse la prueba. Los textos y preguntas
propuestos versardan sobre los aspectos del idioma inglés
o alemdn que los integrantes del Cuerpo de Policia
deben dominar, entre los que se encuentran:

- Preguntar por (y comprender) los datos personales
de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion,
teléfono, edad, estado civil).

- Indicar con precisién cémo llegar a un determinado
lugar.

- Preguntar por el estado fisico de una persona.

- Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria
de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

- Entender las descripciones de hechos relativos a
pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

- Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas,
robos, accidentes y agresiones.

- Informar al interlocutor sobre las infracciones
cometidas.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE
OPOSICION. La puntuacién final de la fase de
oposicién vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las
diferentes pruebas que integran la fase de oposicién
establecidas en la presente convocatoria, con la
especificacion de que en las pruebas de conocimiento
de la fase de oposicion, la puntuacién final resultante
serd la media de las calificaciones obtenidas en las
tres pruebas (Test, desarrollo y caso préctico), es
decir, la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en las diferentes pruebas de conocimiento
que integran la fase de oposicién divida por 3. Por
tanto, el resultado de la media obtenida en las pruebas
de conocimiento se sumar4 al resto de calificaciones
de las distintas pruebas de la fase de oposicién para
determinar la calificacion final de la fase de oposicion.

8.2. Fase de concurso:

En todos los casos, la puntuacién médxima que
podré obtenerse en la fase de concurso serd de 4,5 puntos
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(45% calculado sobre el maximo de la parte obligatoria
de la fase de oposicidn). Siendo la puntuacién maxima
obligatoria de la fase de oposicién de 10 puntos, a la
que podrédn sumarse los dos puntos correspondientes
al ejercicio voluntario de idiomas, la puntuacién
maxima total que podrd obtenerse en el concurso-
oposicién serd 16,5 puntos (10 puntos de la parte
obligatoria + 2 puntos del ejercicio voluntario + 4,5
puntos del concurso).

La valoracién de los méritos sélo se realizard una
vez celebrada la fase de oposicion y respecto tinicamente
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase.
En ningtin caso podr4 aplicarse la puntuacion obtenida
en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion, ni podran ser objeto de valoracién en esta
fase aquellos méritos que se exijan como requisito para
participar en la convocatoria.

En tal sentido, una vez se haya hecho publica la lista
de candidatos que hayan superado integramente la fase
de oposicién, conforme a los criterios anteriormente
resefados, la totalidad de los aspirantes que la integren
vendran obligados a aportar, en el plazo maximo de
CINCO DIAS contados a partir de la publicacién de
la referida lista de aspirantes que superen la oposicion,
el correspondiente sobre cerrado conteniendo curriculum
vitae, debidamente firmado por el interesado a modo
de declaracion jurada de ser cierto su contenido, junto
con fotocopia de los documentos que acrediten los
méritos que pretendan hacer valer, mediante instancia
presentada al efecto en el Registro General de Entrada.
Los méritos que se aporten se valoraran siempre hasta
la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion y, en ningin caso se
valorardn méritos no acreditados documentalmente
en plazo o que no se acrediten en la forma que
determinan las presentes Bases.

Se recuerda que los méritos han de ser aportados
en este momento del procedimiento y ha de hacerse,
como se ha dicho, obligatoria y conjuntamente con
el curriculum vitae firmado y en sobre cerrado, no
admitiéndose la documentacion acreditativa del
meritaje fuera del sobre, en aras de evitar pérdidas,
asi como para asegurar su apertura en presencia de
la totalidad de los miembros del Tribunal de Seleccién.

En ningidn caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en la forma que se determina en las
presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente
alegados por el interesado en el curriculum vitae, del

mismo modo que tampoco se admitiran certificaciones
o titulaciones que se aporten para compulsa de los
documentos en una fase posterior, que no se correspondan
con los aportados en el proceso de seleccion en este
momento del procedimiento y en la forma que se
determina en la misma.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional en Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Debera referirse a los servicios prestados en Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, sin que puedan valorarse
los servicios prestados los dos afios en el empleo
inmediatamente inferior al que se concurre, por
expresa disposicion del articulo 20.2 a) del Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen
las condiciones bdsicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias.

De esta manera, la experiencia profesional se
valorard de acuerdo con la siguiente escala:

- Por afio de trabajo en cualquiera de los empleos
en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, valorandose
los periodos inferiores a un afio con un minimo de 6
meses, con arreglo a la siguiente escala:

Para el Empleo de Subinspector:

> Como Oficial de la Policia Local o empleo
equivalente en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado:

* 0,15 puntos por afio completo.

* 0,075 puntos por periodo inferior a 1 afio con un
minimo de 6 meses.

> Como Policia Local o empleo equivalente en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado:

* 0,10 puntos por afio completo.

* 0,05 puntos por periodo inferior a 1 afio con un
minimo de 6 meses.

La experiencia profesional se acreditard mediante
certificacion acreditativa de los empleos llevados a
cabo, en cualquiera de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, con clara expresion de los periodos de su
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realizacion, a fin de poder contabilizar adecuadamente
la experiencia profesional.

b) Titulaciones Académicas, relevantes para el
empleo convocado: la puntuacién maxima de este
apartado serd de 0,50 puntos.

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las
plazas convocadas, se valoraran conforme a la escala
que a continuacion se indica, teniendo en cuenta que
no podra puntuarse el titulo necesario para acceder
a la convocatoria:

- Los titulos universitarios de licenciado o grado
universitario seran valorados a razén de 0,20 puntos
cada uno.

- Los titulos universitarios complementarios en
materia de seguridad publica y/o seguridad y emergencias,
serdn valorados a razén de 0,30 puntos cada uno.

- El titulo de Doctor se valorard a razén de 0,40 puntos
cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos
de la misma carrera sélo se valorard el superior. En
ningtin caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles
para la obtencidn de cualquier otro que se posea.

Por el contrario, se valoraran hasta el maximo
permitido en este apartado, todas aquellas titulaciones
de las relacionadas anteriormente que no pertenezcan
a una misma carrera.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso
ala categoria a la que se aspira salvo que se tenga més
de una.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: para
su acreditacion, se presentard fotocopia del Titulo
académico correspondiente o justificante de haber
abonado las tasas para su expedicion. En el supuesto
de haber presentado un titulo equivalente, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o
en su defecto, habrd de acompaifiarse certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deber4 aportarse fotocopia de la credencial
que acredite su homologacién en Espaifia.

c¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento:
puntuacién maxima de 1,25 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que
versen sobre materias relacionadas con las funciones
propias de las plazas convocadas se valoraran, hasta
un maximo de 1,25 puntos, segtn se indica:

Cursos realizados en los Gltimos cinco afnos, contados
desde la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién
de solicitudes de participacién, por la Academia
Canaria de Seguridad, u homologados por ésta, asi
como aquellos impartidos en centros publicos (INAP,
ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos o cualquier
Administracién Publica), relacionados con la actividad
policial, seguridad y emergencias, empleo de elementos
de defensa, defensa personal y similares, con arreglo
a la siguiente escala:

A) Con aprovechamiento:

- De 10 a 49 horas: 0,05 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.
- De 100 horas en adelante: 0,30 puntos.
B) Realizados con sélo asistencia:

- De 10 a 49 horas: 0,025 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,10 puntos.
- De 100 horas en adelante: 0,15 puntos.

PROPUESTA DE PUNTUACION DE LOS CURSOS
REALIZADOS CON SOLO ASISTENCIA CON
VALOR MITAD DE LOS REALIZADOS CON
APROVECHAMIENTO PARA GUARDAR MAYOR
PROPORCIONALIDAD.

Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 c¢) del
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, los cursos
realizados por la Academia Canaria de Seguridad o
que esta homologue, asi como aquellos impartidos en
centros publicos tendrdn una valoracion superior en
un 50 por ciento a los cursos que versen sobre materias
relacionadas con las funciones policiales impartidos
por otros centros homologados.

No se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas
lectivas. Tampoco se valorardn los cursos selectivos
impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o
cualquier otro Organismo Publico para acceder a
cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.
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Forma de acreditar los méritos de este apartado: Los
cursos se acreditardn mediante copia del certificado
o diploma acreditativo del mismo y de su contenido
o duracién. Debe ponerse especial cuidado en que en
el certificado o diploma figure debidamente detallado
el contenido de la formacién recibida y el nimero de
horas lectivas realizadas y, en su caso, respecto de la
que se certifique el aprovechamiento.

d) Conocimiento de idiomas extranjeros: puntuacion
mdaxima de 0,50 puntos.

Se valoraran con una puntuaciéon méaxima de 0,50
puntos el manejo de idiomas extranjeros distintos a
los ya evaluados en la prueba de idiomas de la fase
de oposicidn, previa acreditacién de la titulacién por
la Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o Centro
de Formacion Oficial reglada, que acredite que el
concursante posee los siguientes niveles (para cada
idioma de los sefialados y conforme a la tabla de
equivalencias con respecto al Marco Europeo Comtin
de Referencia para las Lenguas):

Niveles:

- Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma:
0,10 puntos.

- Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada
idioma: 0,15 puntos.

- Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma:
0,25 puntos.

- Certificado de Nivel C1, por cada idioma: 0,35
puntos.

Sélo se valorar el nivel mas alto del mismo idioma
que se pretenda hacer valer como mérito en este
apartado.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: Los
niveles reseflados de idiomas que, en todo caso, han
de ser distintos al evaluado en la prueba voluntaria
de idiomas de la fase de oposicidn, se acreditardn
mediante copia del correspondiente titulo o certificacién
expedido al efecto por el correspondiente Centro
Oficial o Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o
Centro de Formacién Oficial reglada, y su
correspondencia con el Marco Europeo Comiin de
Referencia para las Lenguas, acreditativa del nivel de
manejo del idioma conforme a la clasificacién
anteriormente expuesta. No se tomaran en consideracion

las certificaciones expedidas por Centros que carezcan
de la acreditacion de Centros Oficiales ni las expedidas
por Centros Privados.

e) Publicaciones y actividad docente: puntuacién
maxima de 0,50 puntos.

- Por haber impartido cursos de formacién en
Centros Oficiales u organizados u homologados por
las Administraciones Puiblicas que tengan relacion directa
con la actividad policial, se valorard cada uno de los
cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida
acreditada, con un maximo puntuable 0,50 puntos.

- Por articulos inéditos publicados en revistas
especializadas en materia de Seguridad Publica,
Seguridad y Emergencias, Orden Publico: 0,10 puntos.

Forma de acreditar los méritos de este apartado:

Para acreditar los méritos relativos a actividad
docente, se requiere aportar certificacién acreditativa,
que contenga mencién expresa del curso de que se
trate, contenido impartido, asi como del nimero de
horas impartidas.

Para articulos en revistas, fotocopia del articulo
correspondiente, donde figure el nombre del aspirante,
como titular del articulo, asi como de la portada de
la revista, y de la pagina donde figure el ISSN.

f) Otros méritos: reconocimientos por la labor
desempefiada. Puntuacién maxima de 0,25 puntos.

Por cada felicitacién o reconocimiento puiblico
referente a los servicios prestados en la funcién
policial, concedidos por el Gobierno de Canarias, el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, o por
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado: 0,05
puntos.

Forma de acreditar los méritos de este apartado: se
acreditardn mediante fotocopia de la resolucién o
diploma otorgado.

Calificacién final del concurso-oposicién: vendra
determinada por la calificacién obtenida en la fase de
oposicion y sumada la fase de concurso. La nota
maxima del concurso-oposicién se fija en 16,5 puntos,
constituidos por los 12 puntos maximos que pueden
alcanzarse en la fase de oposicidn, de los cuales 10
puntos los constituyen las pruebas obligatorias y 2 puntos
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la prueba voluntaria de idiomas, y 4,5 puntos de la fase de concurso. Serd la que determine el orden de prelacién
de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Empates: En los supuestos de empate se aplicardn los siguientes criterios, previstos en la normativa de
aplicacion.

Mayor puntuacién en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden:
1. Ejercicio de desarrollo.

2. Ejercicio de supuesto practico.

3. Ejercicio tipo test.

Si persistiera el empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional valorada
en la fase de concurso. Si a pesar de ello persistiera el empate, se irdn aplicando sucesivamente la mayor puntuacién
obtenida en formacién y perfeccionamiento de la fase de concurso. En caso de persistir el empate, se irdn aplicando
sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente
orden:

1. Mayor distancia obtenida en la prueba de salto horizontal.
2. Mejor tiempo obtenido en la prueba de adaptacion al medio acuético.

Si a pesar de todo lo anterior, continuara la situacién de empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en la
fase de concurso en su totalidad. Si persistiese aun asi el empate, se resolverd el mismo mediante sorteo
celebrado en acto publico.

Orden de prelacion: Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y eliminados los empates de puntuacion,
el Tribunal publicaré por orden de puntuacién obtenida, de mayor a menor, la relacién de aprobados en el proceso
selectivo, teniendo en cuenta la puntuacién total del concurso oposicion para cada aspirante conforme a lo dispuesto
en los apartados anteriores, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pigina web municipal
www.laspalmasgc.es, con expresion del nimero total de plazas objeto de la convocatoria. En ningtin caso el
nimero de aprobados del proceso selectivo podra exceder del nimero de plazas convocadas.

8.3 Nombramiento como funcionarios en practicas y Curso Especifico en la Academia Canaria de Seguridad.

Establecido el orden de prelacion, el Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos
en practicas de los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse a la Academia
Canaria de Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma para realizar el correspondiente curso
especifico.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como funcionarios en préicticas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de éstos, y el Tribunal podra proponer
la inclusién en la lista de admitidos del mismo ndmero que el de excluidos por las anteriores causas conforme
al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo correspondiente a cada convocatoria, tomardn posesién como
funcionarios en practicas en el empleo de “Subinspector de la Escala Ejecutiva” (Grupo A, Subgrupo A2), del
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Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria mediante Resolucién del
drgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador, y pasaran, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por la Academia Canaria de
Seguridad u 6rgano equivalente de la Comunidad Auténoma.

Unicamente las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionarios en
précticas al empleo al que hayan concurrido, como “Subinspectores en pricticas”, presentardn en el Servicio
de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, dentro del plazo de veinte
dias naturales a contar a partir del dia siguiente a la publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal www.laspalmasgc.es la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo, la siguiente
documentacién:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente.

- Fotocopia compulsada del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion, segtin tabla para cada empleo expuesta en la Base Tercera. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habrd de presentarse certificacion acreditativa de la equivalencia expedida
por el érgano competente con arreglo a la legislacidon vigente para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en
Espafia

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las categorias A2 y B.

- Certificado acreditativo de que carece de antecedentes penales o, en caso de tenerlos, que se encuentran debidamente
cancelados, que solicitard la Administracién de oficio.

- Numero de cuenta corriente en el que desee que le sean ingresadas las retribuciones.
- Fotocopia compulsada del documento acreditativo del niimero de afiliacién a la Seguridad Social.
- Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacién
descrita en el parrafo anterior, la Direccién General de Administracién Publica podra requerir del Tribunal Calificador
la relacién complementaria de los aspirantes que, sigan en orden de puntuacién a los propuestos inicialmente,
para su posible nombramiento como funcionarios en practicas, quienes vendrdn asimismo obligados a presentar
la documentacién anteriormente resefiada para la toma de posesién como funcionarios en pricticas.

Los aspirantes que hayan superado las fases de oposicién y de concurso del proceso selectivo, y hayan tomado
posesién como funcionarios en précticas, han de superar los respectivos cursos selectivos que imparte la
Academia Canaria de Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedarén exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten documento expedido por
la Academia Canaria de Seguridad u 6érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que se
acredite que el aspirante ha superado con anterioridad, en dicha Academia u 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma, un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este
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supuesto, los aspirantes estardn a la espera de que el Tribunal de Seleccidn les convoque para la realizacién de
la siguiente fase, la del periodo de précticas.

La calificacioén final y global de los cursos selectivos, corresponde a la Academia Canaria de Seguridad u 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, y serd de Apto o No apto, quedando definitivamente eliminados del
proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan la puntuacién de No aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la Administracion, que
impidan a los aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la
siguiente convocatoria.

Los aspirantes, con independencia de su vinculacién administrativa con el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, estardn sometidos al régimen interno que la Academia Canaria de Seguridad u érgano
competente de la Comunidad Auténoma tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos de los diferentes empleos de las Policias Locales tendran el contenido y duracién que
oportunamente se especifiquen en el Programa formativo oficial anual aprobado por la Academia Canaria de
Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, previo informe de la Comisién de Coordinacién
de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina
web municipal la relacidn de los funcionarios en practicas que lo hayan superado, asi como de los que estuvieron
exentos de su realizacion.

8.4. Periodo de Practicas.

Los aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados exentos de cursar
los mismos, realizaran un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento.

La evaluacion de las practicas y su tutorizacion se realizara por una Comisién designada por la Direccién
General de Administracién Publica.

El Tribunal de Seleccidn, basdndose en la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacién de las
précticas, calificard a los aspirantes como aptos o no aptos. Los aspirantes que obtengan la calificacién de no
aptos quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevardn al 6rgano competente las
propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de los aspirantes declarados aptos.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios de carrera continuardn como funcionarios en précticas, y quienes no lo superasen perderan el derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del Tribunal de
seleccidn, con base en la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo y
el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algin aspirante sea declarado no apto en la fase prictica, ya sean en la realizacion del Curso
Selectivo organizado por la Academia Canaria de Seguridad u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias, como en la realizacién de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal
Calificador elevard al 6rgano competente relacién complementaria de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los funcionarios propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios en précticas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso
selectivo y el periodo de practicas, y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere
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posible.
NOVENA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtn caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias, adjudicdndoseles un
puesto de trabajo de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

La toma de posesién de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberd efectuarse en el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caricter simultdneo, para todos los aspirantes que superaron
el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacién
vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido, y no adquirird
la condicion de funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado de no incurrir
en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio del puesto/empleo en que se toma posesion, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el interesado
se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en la legislacion vigente.

Antes de tomar posesion del cargo, quienes resulten nombrados funcionarios de carrera jurardn o prometeran
acatar la Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia,
como norma institucional bdsica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMA: IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las Administraciones Puiblicas

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en 1o no previsto en estas bases.

UNDECIMA: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria, debiendo recogerse asimismo un extracto
de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido al departamento de la Comunidad Auténoma
de Canarias competente en materia de Seguridad, asi como al competente en materia de Funcién Publica.
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ANEXOQ 1.-SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOQ SELECTIVO POR EL TURNO DE PROMOQCION INTERNA, Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-0OPOSICION, DE OCHO (8) PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

.- DATOS DE LA CONVOCATORIA:

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP BOE BOC
TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:
II.- OPCION IDIOMA: Indicar con una X solamente una de las opciones.

lIL.- DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo apellido MNombre DL
Macimiento
Fecha Magion Provincia Localidad
Direccion
Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle Mumearo
Blogue Piso Vda /[Pta. Cadigo Postal
Vda./Pta.

M erimidsd can A csRineAn mond afiedn 13 a3 e 12 ey AVIS a1 AR athaee Arl PrcrAmcam Afminkierten Camn o 105 Adminktearinnes CORic, y aficain 17 el Orenanea Reguadnm Ae Ly
Afmintstmrlfin Arcrtnies del Agonkamienin de | Pamas e Cmn Canada, elintesadn eepeesa so eorsmlmieain o caminiears yases ol a foaats de L sede cincietnkea del Zgoiamienin e | s Pamas de Sen
CANARR (AR AT R Anpaim g R

Elfla abkajo firmante SOLICITA ser admitido/s sl proceso selective a que se refiere |z presente solicitud de participacion y
DECLARA gue son ciertos los dafos consignados en ella, v que reune las condiciones exigidas para paricipar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea
requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion vy nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y 5 los exclusivos efectos de facilitar Iz verificacian de los datos de
identificacion personal, antecedentes penales y titulacion consignados en esta solicitud de participacion, y demas que exija la
legislacion vigente para el correcto desempefic de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos |
Asimismo, reconoce expresaments que conoce todos v cada uno de los extremos v condiciones recogidos tanto en las BEases

que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a |a participacion en el presente proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

L el e 1 Ley LR v 20, 3 o2 aiie e, e PIsenonn Ue L Persotiahens y [anailia o (s ceiet s giaes, @ riunianig GUe Sus Golus peruredes 63 Inspurads & o ic et o Wer sa
rd R Orsstnr AR AMeesn e seiessin y nnmbramienin, fuArain o rmes oG demschng e acnesn, meifiacihn, sapmsion, ImEasinn iel fraramienin. porandiiad y apnsicin en eleerim geshor gae fig 0= enda camsanraina

En a de de

Firma

EXCMO. 8R. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE OCHO (7) PLAZAS DE SUBINSPECTOR
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO. Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones
que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo, y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley
2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

SEGUNDO. Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
he sido separado del servicio de ninguna Administracién Piblica mediante expediente disciplinario.

TERCERO. Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo mediante
certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, que solicitard la Administracién
de oficio

A) AUTORIZACION

Autorizo al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a someterme a la realizacién de las pruebas fisicas
establecidas en la presente convocatoria y a cuantas otras que estime oportuno el Tribunal.

Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquier otra complementaria precisas para valorar
la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24
de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
bésicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC
nimero 61, de 26.03.2008). Y declara que se estd administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos).
B) COMPROMISO

PRIMERO. Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, en los términos establecidos en la legislacién
vigente.

SEGUNDO. Me comprometo a aportar Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias
anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, y firmado por colegiado en ejercicio en el
que se haga constar:

a) El indice de corpulencia y la estatura, segtin lo establecido en la base tercera, apartado k) de la convocatoria.
b) Que retne las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retine las condiciones exigidas
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y que en caso de no estar en posesion del
permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como funcionario/a
en précticas, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos exigidos en las Bases y en la presente
solicitud, cuando sea requerido para ello y, en cualquier caso, en el momento a que se refiere la base octava de
la convocatoria (aportacion de documentos).
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A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deber4 estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacién de instancias aporten fotocopia del DNI, cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado y sellado por colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente lo resefiado en la Base 4.4. apartado b) de la convocatoria.

¢) Resguardo de ingreso de la tasa por derechos de examen.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de20__

(Firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

ANEXO III: TEMARIO QUE HA DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL EMPLEO DE
SUBINSPECTOR POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TEMARIO QUE HA DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL EMPLEO DE SUBINSPECTOR
DE LA ESCALA EJECUTIVA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los Derechos y Deberes Fundamentales. La dignidad
de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los derechos
de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia
y circulacién. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de
asociacion.

Tema 3. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension de
los derechos y libertades. Estado de alarma, estado de excepcién y estado de sitio.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos.
La organizacién territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. Composicién y nombramiento. Jurisdicciéon y competencias.
El recurso de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias y su reforma. Las Instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. El Parlamento de Canarias: composicién y funciones. El Gobierno de Canarias:
composicién y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.
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Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura
y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién Autonémica. Distribucién competencial
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Colaboracidn, cooperacion y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Procedimientos ordinarios y especiales. El procedimiento
contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucidn de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién
de los actos administrativos y computo de los plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 11. La Constitucién, la Ley y otras normas
con rango de Ley. Control de constitucionalidad de
las normas con rango de Ley. Los Reglamentos. Las
relaciones entre el ordenamiento estatal y el autonémico.
Legislacion bdsica y de desarrollo.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
poblacion: creacién o supresion de municipios. El padrén
municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 13. Organizacién municipal. Atribuciones
del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicidn y atribuciones.
El Concejo Abierto.

Tema 14. Competencias municipales. Régimen de
funcionamiento de las Entidades Locales. Ejecutividad
de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones. Informacién y participacién
ciudadanas.

Tema 15. El estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Personal al servicio de las
Entidades Locales. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 16. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacién de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales:
tipos y actividades sujetas.

Tema 17. Las Administraciones Pablicas Canarias:
Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y

Ayuntamientos. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Organizacion.
Competencias. Los Cabildos Insulares.

Tema 18. Los Municipios Canarios. Organizacién
municipal. Sesiones de los érganos municipales.
Adopcién de acuerdos. Informacién y participacion
ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 19. El Derecho Penal. Autoria: concepto y clases.
El dolo, la imprudencia, y el error. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal. Atenuantes.
Agravantes.

Tema 20. Los delitos y sus penas. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
agravantes y eximentes. Delitos contra la vida y la
integridad fisica: Homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 21. Los delitos contra el patrimonio y el
orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso
de vehiculos; de la usurpacion; de las defraudaciones:
de las estafas y de la apropiacion indebida.

Tema 22. Delitos relativos a la ordenacién del
territorio y el urbanismo. Los delitos contra los
recursos naturales y el medio ambiente. Delitos contra
la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra
la salud publica y contra la seguridad vial. Las
falsedades. Delitos contra la Administracién Puablica.
Delitos contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 23. La policia judicial. La jurisdiccion penal:
los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal,
los juzgados de menores, los juzgados de violencia
sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los juzgados de
instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion
social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 24. El proceso penal. Jurisdiccién y competencia.
El Juicio Oral y el procedimiento abreviado. Atestado,
denuncia y querella.
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Tema 25. La detencién. Supuestos y plazos de
detencién. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacion de la detencion. Traslados y custodia.
Personas aforadas y procedimiento de actuacioén.

Tema 26. Delitos contra la seguridad vial. La prueba
de alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica del acto
de investigacion. Valor probatorio. Derechos
Fundamentales afectados.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 27. Trafico, circulacién y seguridad vial.
Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas
alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacién a la circulacion. Cambios de direccion,
sentido y marcha atrds

Tema 28. Adelantamientos. Parada y estacionamiento.
Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccion. Peatones. Animales Publicidad.
Obligaciones en caso de accidente o averia.

Tema 29. La sefializacion. Normas generales sobre
sefiales. Prioridad entre sefales. Formato de las
sefiales. Lengua de las sefiales. Sefiales circunstanciales
y de balizamiento. Retirada, sustitucién y alteracién
de senales.

Tema 30. Las autorizaciones administrativas.
Permisos y licencias de conduccién. Permisos de
circulaciéon y documentacién de los vehiculos. La
matriculacion. La declaracién de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 31. Régimen sancionador: infracciones y
sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacién de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las
faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion.
Recursos.

Tema 32. Pérdida de puntos en los permisos y
licencias de conduccidn. Infracciones que llevan
aparejada la pérdida de puntos. Efectos administrativos
de las condenas penales que conlleven la privacién
del derecho de conducir. Los cursos de sensibilizacién

y reeducacion vial. Medidas cautelares: inmovilizacién
y/o retirada del vehiculo. Limitaciones de disposicién
en las autorizaciones administrativas.

EMERGENCIAS

Tema 33. El sistema de proteccidn civil. Derechos
y deberes en materia de proteccién civil. Normativa
basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo.
Los grupos de emergencias y salvamento (GES).
Funciones y organizacién de los GES.

Tema 34. El Sistema Canario de Emergencias:
Principios bésicos. Conceptos y contenidos basicos
de los planes de emergencia. Medidas de seguridad
en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 35. Valores sociales y Policia: la policia como
sistema social. Los valores sociales en democracia.
Naturaleza de los valores y juicios de valor. Policia
y sistema de valores en democracia.

Tema 36. Deontologia policial: ética y actividad policial.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea
parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

Tema 37. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias
comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.
Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacién colectiva. El Régimen
disciplinario.

Tema 38. Las policias de las Comunidades Auténomas:
prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatutario.
La coordinacién y colaboracién entre las fuerzas y
cuerpos de seguridad del Estado y los cuerpos de
policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema 39. Las Policias Locales de Canarias: estructura
y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Las
Normas Marco y otras normas de coordinacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 89, lunes 25 de julio de 2022 7829

Tema 40. La Academia Canaria de Seguridad.
Contenidos minimos para la homogeneizacion de los
signos externos de identificacién de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 41. Concepto de prevencién y seguridad. La
sociedad del riesgo. Indicadores de la prevencion.
Estrategias comunitarias de prevencion. La percepcion
de la seguridad. Opinién ptblica y seguridad. Las
encuestas de victimizacion

Tema 42. Normativa sobre proteccion de la seguridad
ciudadana. Actividades de la Policia Local en materia
de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién
de la utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares ptiblicos y su
normativa de desarrollo.

Tema 43. Las relaciones entre policia y sociedad.
Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién
y gestién de archivos. Protecciéon de datos de cardcter
personal.

Tema 44. Actividad en materia de sanidad, consumo
y abastos. Obras y edificacién: competencias y
licencias. Régimen Juridico de los espectiaculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema 45. Proteccion del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos, ruidos
y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 46. Ordenacién del Turismo en Canarias.
Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos
regulados. Competencias de la Administracion
municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 47. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

Tema 48. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccién del procedimiento, de
las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 49. Drogodependencias y otras adicciones.
Concepto de droga. Normativa bésica sobre prevencion,
asistencia e insercioén social en materia de
drogodependencias. Prevencién de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad,
venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco.
Derechos de las personas drogodependientes.
Competencias de la Administracién local. Infracciones
y sanciones. Planes de actuaci6on en materia de
drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 50. Estratificacion y clases sociales. Funciones
y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales.
Clases y estratificacion en las sociedades actuales. La
socializacion: concepto, fines y agentes. Conformidad,
control social y desviacion. Procesos de exclusion social.

Tema 51. Poblacion y Ecologia humana. Estructura
de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y
cohesion social. Normativa actual en materia de
extranjeria. El andlisis de los fendmenos demograficos
en Canarias.

Tema 52. Teorias de la conducta y de la personalidad.
Los mecanismos de defensa. Teorias del conflicto. El
conflicto social. Cambio y procesos de modernizacion.
Teorfas del progreso y del conflicto social. Técnicas
de resolucién de conflictos. La negociacién y la
mediacién. Técnicas de negociacién. Dindmica y
metodologia de la mediacion.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 53. La gestion de los recursos humanos.
Estructura informal y relaciones humanas. Influencia
de la cultura organizativa y las redes informales.
Principios de la negociacidn. Las relaciones de puestos
de trabajo.

Tema 54. Estilos de direcciéon y de liderazgo. El
concepto de autoridad en la organizacién. Roles
directivos y funciones de la gestion. Liderazgo como
habilidad directiva. Comportamiento del mando:
fortalezas y debilidades. La toma de decisiones.
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Tema 55. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales
del trabajo en equipo. Tipologia de los equipos de trabajo.
Direccién y coordinacién de equipos. Principios de
delegacidn y asignacion de tareas

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR:

Tema 56. Caracteristicas del Municipio de Las
Palmas de Gran Canaria: &mbito geografico, social,
y demografico. Toponimia general. Localizacién de
centros publicos y lugares de interés. Organizacion
del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Tema 57. Ordenanza general de convivencia ciudadana
y via publica. Ordenanza municipal sobre proteccion
y tenencia de animales (BOP ndmero 103, 14-8-13).

Tema 58. Ordenanza Municipal de Proteccién del
Medio Ambiente frente a ruidos y vibraciones del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Ordenanza de Tréfico.

Tema 59. Estructura y organizacién de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria. Derechos y deberes. Equipamiento.

169.635

Area de Gobierno
Administracion Puablica,
Recursos Humanos, Innovacion
Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

ANUNCIO

1995

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién
de la Directora General de Administracién Piblica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 22017/2022, de 13 de junio, por la que se
modifica la Resolucion numero 39320/2021, de 15
de noviembre, por la que se aprueban las Bases
especificas para la provisiéon en propiedad por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de
concurso-oposicion de ocho (8) plazas de subinspector

de la policia local del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la escala
de administracién especial, subescala servicios
especiales, clase policia local, grupo A, subgrupo
A2.

Resolucion de la Directora General de Administracion
Pdblica por la que se modifica la Resolucién nimero
39320/2021, de 15 de noviembre, por la que se
aprueban las Bases especificas para la provisiéon en
propiedad por el turno de promocién interna y mediante
el sistema de concurso-oposicion de ocho (8) plazas
de subinspector de la policia local del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
pertenecientes a la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase policia local,
grupo A, subgrupo A2.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Resolucién de la directora general de Administracion
Publica nimero 39320/2021, de 15 de noviembre, por
la que se aprueban las bases especificas para la
provision en propiedad por el turno de promocion interna
y mediante el sistema de concurso-oposicion de ocho
(8) plazas de subinspector de la policia local del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
pertenecientes a la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase policia local,
grupo A, subgrupo A2.

I1. Escrito recibido en fecha 28 de diciembre de 2021,
con numero de Registro de Entrada 181656/2021
remitido por la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia del Gobierno de Canarias,
en el cual se formulan observaciones a las Bases
especificas para la provisién en propiedad por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de
concurso-oposicion de ocho (8) plazas de Subinspector
de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

III. Contestacién por el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, a los reparos efectuados por la Viceconsejeria
de Administraciones Publicas y Transparencia del
Gobierno de Canarias respecto de las Bases especificas
para la provisién en propiedad por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion
de ocho (8) plazas de Subinspector de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobadas mediante Resolucion de la directora



